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Budujemy Solidny Biznes
na Fundamentach Etyki,
Kompetencji

| Zrownowazonego
Rozwoju.

Zrownowazony

Przedstawiamy Panstwu Kodeks Postepowania Uni-Form,

ktory stanowi nieodtgczny element naszej organizacji. Jest to zbior
wytycznych, ktore majg na celu okreslenie standardéw etycznych

| zasad postepowania, ktorymi kierujemy sie jako firma oraz ktorych
oczekujemy od wszystkich naszych pracownikow

| partnerow biznesowych. JesteSmy przekonani, ze fundamenty
etyki, kompetencji i zrownowazonego rozwoju stanowig klucz do
solidnego budowania tu i teraz, z dbatoscig i troskg o przyszte
pokolenia oraz do rozwigzywania trapigcych branze budowlang
problemow.
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Nasza Historia

Przez ponad dwie dekady, firma Uni-Form niezmiennie
przywigzuje ogromng wage do etyki oraz kompetencji,
co wytwarza solidne zaufanie inwestorow | w efekcie
przyczynia sie do umocnienia naszej pozycji w sektorze
budowlanym. Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom
naszych partnerow biznesowych, stale rozwijamy wiedze
| doskonalimy nasze umiejetnosci, aby sprostac
wyzwaniom na kazdym etapie procesu budowlanego.
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Oferujemy wszechstronny zakres ustug zwigzanych

z planowaniem inwestycji budowlanych, w tym
doradztwo budowlane, nadzor inwestorski oraz petnimy
role inwestora zastepczego. Posiadamy takze wtasng
pracownie architektoniczng. Mamy pewnosc,

ze kompetencje te budujg fundament madrych decyzji
inwestycyjnych i sg solidng gwarancjg zaréwno

bezpieczenstwa, jak i jakosci w realizowanych projektach.

Zdolnosc¢ do sprawnego potaczenia tych kompetengji
wzmacnia naszg pozycje na konkurencyjnym rynku oraz
umozliwia nam kreowanie trwatych i nowatorskich
rozwigzan biznesowych.

Mamy w sobie odwage, chec i energie do podejmowania
wyzwan | proponowania nowoczesnych rozwigzan na
rynku budowlanym.




Nasza
Odpowiedzialnos¢

jest motorem rozwoju firmy, ktoéry napedza nasze
dziatania. Wiemy, ze odpowiedzialnosc to nie tylko stowo
na papierze, to fundament kazdego udanego projektu
budowlanego. Naszym gtownym celem jest zapewnienie
klientom najwyzszej jakosci ustug. Jakosc tg osiggamy
dzieki starannosci, precyzji i nieustannej motywacji do
osiggania doskonatosci. To nasza odpowiedzialnos¢, a
takze powod do dumy. Rozumiemy, ze nasze dziatania
maja wptyw na bezpieczenstwo i komfort przysztych
uzytkownikow obiektow budowlanych.

Odpowiedzialnosc¢, ktora towarzyszy nam na kazdym
etapie projektu, to zarowno wyzwanie, jak i satysfakcja.
Dlatego jesteSmy dumni z naszych osiggniec | naszego
podejscia do pracy. Poczucie odpowiedzialnosci to dla
nas motywacja, satysfakcja i zaangazowanie. Wspolnie

z naszymi wspotpracownikami i partnerami biznesowymi,
kreujemy przysztos¢ budownictwa oparta na solidnosci,
etyce i trwatych relacjach.

NLFORM

Nasz wkiad w Etyke, Zrownowazony
Rozwoj (ESG) | Cele Zrownowazonego

Rozwoju (SDG)

Kodeks Postepowania to nasza wewnetrzna mapa. W
procesie podejmowania decyzji na kazdym szczeblu
organizacji pojawiaja sie wyzwania zwigzane ze
zrOwnowazonym rozwojem

| osiggnieciem celow zgodnie z Agenda 2030.

Chcemy, aby to wtasnie etyka, zrOwnowazony rozwoj
| cele SDG stanowity dla nas wytyczne do
podejmowania trafnych decyzji biznesowych.
Oczekujemy od wszystkich wspotpracownikow

| dostawcow, aby kierowali sie tymi zasadami

W swojej codziennej pracy.

Tylko bazujgc na wspdlnych wartosciach, budujemy
solidng firme, oraz trwate relacje z naszymi
interesariuszami. Etyka, zrownowazony rozwoj

| cele SDG to dla nas nie tylko deklaracje

- to rzeczywistosc.

Kodeks Postepowania Uni-Form stanowi naszg
deklaracje wartosci, zobowigzan etycznych oraz
zaangazowania w cele zrownowazonego rozwoju

| kryteria ESG. Wszyscy pracownicy i partnerzy
biznesowi sg zachecani do przestrzegania tych zasad
| wspierania naszych wysitkow na rzecz lepszego,
bardziej sprawiedliwego

| zZrOwnowazonego Swiata.

Dzieki temu Kodeksowi Postepowania, dgzymy do
bycia liderem w dziedzinie etyki, zrownowazonego
rozwoju | spotecznej odpowiedzialnosci biznesu

w branzy budowlane;.




Wprowadzenie

JesteSmy mocno zwigzani z wartosciami etycznymi,
zasadami odpowiedzialnosci spotecznej (ESG), oraz

celami zrownowazonego rozwoju (SDG). Nasz Kodeks
Postepowania stanowi nieodtgczng czesc¢ naszej
dziatalnosci, wyznaczajgc standardy oraz oczekiwania
zwigzane z etyka, uczciwoscig i profesjonalizmem

w codziennym dziataniu.




Podstawowe Wartosci

Uczciwosc i Odpowiedzialnosc

Wszystkie nasze dziatania opierajg sie na uczciwosci
w stosunku do wspotpracownikow, partnerow
biznesowych i spoteczenstwa. Uczciwosc jest naszym
fundamentem, na ktérym budujemy naszg
organizacje | Swiadczymy ustugi. W dazeniu do
osiggniecia celow SDG, eliminujemy wszelkie
oszustwa, niejasnosci i nieetyczne praktyki,
przejmujac petng odpowiedzialnosc za wptyw
naszych dziatan na zrownowazony rozwo;.

Przestrzeganie Prawa

Bezwzglednie przestrzegamy obowigzujgcych
przepisow prawa, standardow ESG oraz celow SDG.
Nasze zobowigzanie do przestrzegania prawa jest
integralng czescig naszej tozsamosci.

Etyczne, ESG 1 Cele SDG

Uczciwosc i Odpowiedzialnosc

W Firmie Uni-Form troszczymy sie o rownosc szans
| promujemy bezstronnosc we wszystkich naszych
dziataniach. Niezaleznie od ptci, rasy, wieku,
orientacji seksualnej, stanu zdrowia, religii czy
pochodzenia narodowego, kazdy wspotpracownik
| partner biznesowy jest traktowany z szacunkiem.

Przejrzystosc i Dialog

Nasze relacje ze wspotpracownikami i partnerami
biznesowymi opierajg sie na wzajemnym szacunku,
przejrzystosci i otwartosci. W ramach otwartej
komunikacji prowadzimy konstruktywny dialog,
stuchamy opinii i sugestii co pozwala nam stale
rozwija¢ zdolnos¢ do reagowania na zmiany,
dostosowywania sie do okreslonych potrzeb lub
warunkow rynkowych.

Dbatoé¢ o Srodowisko i Zdrowie

Jako firma, ktorej strategia skupia sie m.in. na
ochronie srodowiska, pragniemy rowniez aktywnie
przyczyniac sie do realizacji celow zrownowazonego
rozwoju. Nasze zobowigzania wykraczajg poza
granice wtasnej organizagji.

W centrum strategii Uni-Form lezy przekazywanie
wiedzy i doswiadczenia jako doradcy w kazdym
projekcie, w ktorym uczestniczymy. Wierzymy,

ze osiggniecie ambitnych celow klimatycznych
wymaga wspolnego zaangazowania wszystkich
partnerow.

Nie tylko uczestniczymy aktywnie w projektach oraz
petnimy role promotora i doradcy w zakresie dziatan
zwigzanych z ochrong srodowiska. Naszg misjg jest
minimalizacja wptywu naszych dziatan na ekosystem
jak 1 inspirowanie innych do wprowadzania
innowacyjnych, ekologicznych rozwigzan.
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Partnerstwo i Wspotpraca Taktowne Zachowanie i Szacunek
Wierzymy, ze partnerstwo i wspotpraca sg Staramy sie tworzyc nie tylko relacje,

kluczowymi elementami osiggania celow SDG ale i spotecznosci skupiajgce sie wokot wspdlnych
| zrownowazonego rozwoju. Wspotpracujemy celow. Wszystkie nasze interakcje z otoczeniem,
aktywnie z innymi podmiotami, aby wspolnie sg budowane na fundamencie taktu i szacunku.

wywieracC pozytywny wptyw na obecne i przyszte
pokolenia.
Rzetelnosc i Profesjonalizm

Innowacyjnoéc’ 0 ROZW()j Nasze dziatania opierajg sie na rzetelnosci

| profesjonalizmie, we wszystkich naszych

Staramy sie rozwijaC innowacyjne rozwigzania, ktore przedsiewzieciach i na kazdym poziomie organizacji.
wspierajg cele SDG. Nasza firma dazy do ciggtego - —
udoskonalania procesow oraz ustug wewnatrz firmy | 'MW’ " “‘]L L ﬂﬁ‘l_ T
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rozwigzan technicznych, technologicznych,
produktow czy ustug innowacyjnych, pozwalajacych
na osiggniecie przewagi konkurencyjnej dla naszych
klientow.




Dziatania i zasady

wspierania Celow
Agendy 2023

Eliminacja Nierownosci
I Wspieranie Rownosci

Naszym celem jest skuteczne wyeliminowanie nieréwnosci
W miejscu pracy, obejmujgc rownosc pici, wynagrodzen
oraz zapewnienie rownych szans rozwoju wszystkim
pracownikom. Realizujemy to poprzez réznorodne
programy szkoleniowe i wspieranie sie

W codziennej pracy.

Zrownowazona Ochrona Srodowiska

Dziatamy na rzecz zrownowazonej ochrony srodowiska.
Konsekwentnie redukujemy emisje CO2, minimalizujemy
Zuzycie surowcow, a takze aktywnie promujemy recykling i

efektywne zarzadzanie energia.

Wspieranie Spotecznosci Lokalnych

Nasz wktad w rozwijanie spotecznosci lokalnych obejmuje
wspieranie projektow spotecznych i ich rozwoj, a takze
inwestycje we wspotprace w otoczenie branzowe.
Dziatamy, aby wspierac | rozwijac spotecznosci, w ktorych

dziatamy.

Promowanie Zdrowego Stylu Zycia
Pracownikow

Wspieramy zdrowy styl zycia naszych wspotpracownikow.
Oferujemy programy wellbeing

oraz tworzymy warunki pracy sprzyjajgce rownowadze
miedzy zyciem zawodowym i prywatnym. Zalezy nam

na dobrym samopoczuciu naszych wspotpracownikow.

Partnerstwa w Realizacji Celow SDG

Nawigzujemy partnerskie relacje z organizacjami

| firmami, ktore podzielajg nasze wartosci i cele
zrownowazonego rozwoju. Naszym wspolnym celem jest
skuteczne dazenie do realizacji Celow Zrownowazonego
Rozwoju (SDG).




Podsumowanie

Kodeks Postepowania Firmy Uni-Form to nie tylko stowa
- to nasza rzeczywistosc. Zobowigzujemy sie do
tworzenia solidnych fundamentoéw opartych na
wartosciach etyki, zrownowazonego rozwoju i celach
SDG. Nasze dziatania operacyjne skupiajg sie

na eliminowaniu nierownosci, ochronie srodowiska,
wspieraniu spotecznosci lokalnych, promowaniu
zdrowego stylu zycia i budowaniu partnerstw, aby
efektywnie wspierac cele Agendy 2023.

Dzieki naszemu zaangazowaniu i praktycznym
dziataniom, Firma Uni-Form konsekwentnie dgzy do tego
by spetniac oczekiwania zwigzane z ESG i SDG, stanowigc
wzOr etycznego i zrownowazonego biznesu w branzy

budowlane;.
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Obowiazywania

Wspieranie Celow
Zrownowazonego

oraz przestrzegac kryteriow zrownowazonej dziatalnosci biznesowej (ESG) we wszystkich
aspektach naszej dziatalnosci. Nasza firma angazuje sie w te cele i kryteria zarowno w
zakresie wewnetrznych operacji, jak i wspotpracy z partnerami biznesowymi.

Rozwoju (SDG)
i Kryteri()W ESG Zasady Przestrzegania Kryteriow ESG

" Ochrony Srodowiska
Przestrzegamy kryteriow ekologicznych, dbajac
o minimalizowanie wptywu naszej dziatalnosci
na srodowisko naturalne i promujgc zrownowazone
praktyki ekologiczne. Stosujemy materiaty
| korzystamy z urzadzen, ktdre pozostawiajg po sobie
jak najmniejszy slad ekologiczny.

* Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu
Angazujemy sie w spoteczng odpowiedzialnosc
biznesu, wspierajac spotecznosci lokalne, dbajac
o dobrostan pracownikow oraz przeciwdziatajac
wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia.

> Dobrej Praktyki Zarzadzania
Przestrzegamy zasad dobrej praktyki zarzadzania,
zapewniajgc otwartg komunikacje, transparentnosc,
rzetelnosc i skutecznosc w naszych dziataniach.

** Etycznego Dziatania
Dziatamy w sposob etyczny, nie tolerujac korupgji,
nieuczciwosci ani nieetycznych praktyk w naszej firmie
| relacjach biznesowych.

°>Zrownowazonego Wzrostu i Rozwoju
Dazymy do zrOwnowazonego wzrostu i rozwoju naszej
firmy, osiggajac rentownosc przy jednoczesnym
przestrzeganiu kryteriow ESG.




Wdrazanie i monitorowanie

Firma Uni-Form zobowigzuje sie do wdrazania i monitorowania

przestrzegania Kodeksu Postepowania oraz zasad SDG i ESG w naszej

dziatalnosci. Proces ten bedzie obejmowat:

" Wdrazanie i Edukacje

2 Monitorowanie
i Ocena

> Skuteczne Zgtaszanie
Nieprawidtowosci

** Dziatania Korygujace

°> Publikacja Raportéow

Zapewnimy edukacje naszych pracownikow i partnerow
biznesowych w zakresie Kodeksu Postepowania oraz celow SDG |
kryteriow ESG.

Bedziemy regularnie monitorowac i oceniacC postepy w zakresie
przestrzegania Kodeksu oraz realizacji celow SDG i ESG.

Stworzymy efektywne procedury zgtaszania naruszen Kodeksu
I innych nieprawidtowosci zwigzanych z SDG i ESG.

Bedziemy podejmowac dziatania korygujace w przypadku
naruszen Kodeksu lub celow SDG i kryteriow ESG.

Bedziemy opracowywac raporty dotyczace naszych postepow
w zakresie przestrzegania Kodeksu oraz realizacji celow SDG
| ESG.
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5 Podsumowanie

Firma Uni-Form podejmuje konkretne |1 zdecydowane
dziatania, aby w praktyczny sposob wspierac cele Agendy
2030. Nasz Kodeks Postepowania to nie tylko dokument,
to fundament naszych wartosci i praktyk. Dzieki naszym

praktycznym inicjatywom, Firma Uni-Form nie tylko mowi

o etyce i zrownowazonym rozwoju, ale przektada te

wartosci na konkretne dziatania, tworzac pozytywny wptyw

na spoteczenstwo i srodowisko.
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