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Budujemy Solidny Biznes 
na Fundamentach Etyki, 
Kompetencji  
i Zrównoważonego 
Rozwoju. 
Przedstawiamy Państwu Kodeks Postępowania Uni-Form,  
który stanowi nieodłączny element naszej organizacji. Jest to zbiór 
wytycznych, które mają na celu określenie standardów etycznych  
i zasad postępowania, którymi kierujemy się jako firma oraz których 
oczekujemy od wszystkich naszych pracowników  
i partnerów biznesowych. Jesteśmy przekonani, że fundamenty 
etyki, kompetencji i zrównoważonego rozwoju stanowią klucz do 
solidnego budowania tu i teraz, z dbałością i troską o przyszłe 
pokolenia oraz do rozwiązywania trapiących branżę budowlaną 
problemów. 



Nasza Historia  

Przez ponad dwie dekady, firma Uni-Form niezmiennie 
przywiązuje ogromną wagę do etyki oraz kompetencji, 
co wytwarza solidne zaufanie inwestorów i w efekcie 
przyczynia się do umocnienia naszej pozycji w sektorze 
budowlanym. Wychodząc naprzeciw oczekiwaniom 
naszych partnerów biznesowych, stale rozwijamy wiedzę  
i doskonalimy nasze umiejętności, aby sprostać 
wyzwaniom na każdym etapie procesu budowlanego.

Oferujemy wszechstronny zakres usług związanych 
z planowaniem inwestycji budowlanych, w tym 
doradztwo budowlane, nadzór inwestorski oraz pełnimy 
rolę inwestora zastępczego. Posiadamy także własną 
pracownię architektoniczną. Mamy pewność,  
że kompetencje te budują fundament mądrych decyzji 
inwestycyjnych i są solidną gwarancją zarówno 
bezpieczeństwa, jak i jakości w realizowanych projektach. 

Mamy w sobie odwagę, chęć i energię do podejmowania 
wyzwań i proponowania nowoczesnych rozwiązań na 
rynku budowlanym.

Zdolność do sprawnego połączenia tych kompetencji 
wzmacnia naszą pozycję na konkurencyjnym rynku oraz 
umożliwia nam kreowanie trwałych i nowatorskich 
rozwiązań biznesowych. 
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Nasza 
Odpowiedzialność  

Nasz wkład w Etykę, Zrównoważony 
Rozwój (ESG) i Cele Zrównoważonego 
Rozwoju (SDG)  jest motorem rozwoju firmy, który napędza nasze 

działania. Wiemy, że odpowiedzialność to nie tylko słowo 
na papierze, to fundament każdego udanego projektu 
budowlanego. Naszym głównym celem jest zapewnienie 
klientom najwyższej jakości usług. Jakość tą osiągamy 
dzięki staranności, precyzji i nieustannej motywacji do 
osiągania doskonałości. To nasza odpowiedzialność, a 
także powód do dumy. Rozumiemy, że nasze działania 
mają wpływ na bezpieczeństwo i komfort przyszłych 
użytkowników obiektów budowlanych. 

Kodeks Postępowania to nasza wewnętrzna mapa. W 
procesie podejmowania decyzji na każdym szczeblu 
organizacji pojawiają się wyzwania związane ze 
zrównoważonym rozwojem  
i osiągnięciem celów  zgodnie z Agendą 2030.   
 
Chcemy, aby to właśnie etyka, zrównoważony rozwój 
i cele SDG stanowiły dla nas wytyczne do 
podejmowania trafnych decyzji biznesowych. 
Oczekujemy od wszystkich współpracowników  
i dostawców, aby kierowali się tymi zasadami  
w swojej codziennej pracy.  
 
Tylko bazując na wspólnych wartościach, budujemy 
solidną firmę, oraz trwałe relacje z naszymi 
interesariuszami. Etyka, zrównoważony rozwój  
i cele  SDG to dla nas nie tylko deklaracje  
- to rzeczywistość.  

Kodeks Postępowania Uni-Form stanowi naszą 
deklarację wartości, zobowiązań etycznych oraz 
zaangażowania w cele zrównoważonego rozwoju  
i kryteria ESG. Wszyscy pracownicy i partnerzy 
biznesowi są zachęcani do przestrzegania tych zasad 
i wspierania naszych wysiłków na rzecz lepszego, 
bardziej sprawiedliwego  
i zrównoważonego świata.  
 
Dzięki temu Kodeksowi Postępowania, dążymy do 
bycia liderem w dziedzinie etyki, zrównoważonego 
rozwoju i społecznej odpowiedzialności biznesu  
w branży budowlanej. 

Odpowiedzialność, która towarzyszy nam na każdym 
etapie projektu, to zarówno wyzwanie, jak i satysfakcja. 
Dlatego jesteśmy dumni z naszych osiągnięć i naszego 
podejścia do pracy. Poczucie odpowiedzialności to dla 
nas motywacja, satysfakcja i zaangażowanie. Wspólnie  
z naszymi współpracownikami i partnerami biznesowymi, 
kreujemy przyszłość budownictwa opartą na solidności, 
etyce i trwałych relacjach. 
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Wprowadzenie
Jesteśmy mocno związani z wartościami etycznymi, 
zasadami odpowiedzialności społecznej (ESG), oraz 
celami zrównoważonego rozwoju (SDG). Nasz Kodeks 
Postępowania stanowi nieodłączną część naszej 
działalności, wyznaczając standardy oraz oczekiwania 
związane z etyką, uczciwością i profesjonalizmem  
w codziennym działaniu.  
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1.1 Uczciwość i Odpowiedzialność  1.3 Uczciwość i Odpowiedzialność  1.5 Dbałość o Środowisko i Zdrowie

1.4 Przejrzystość i Dialog

1.2 Przestrzeganie Prawa

Wszystkie nasze działania opierają się na uczciwości 
w stosunku do współpracowników, partnerów 
biznesowych i społeczeństwa. Uczciwość jest naszym 
fundamentem, na którym budujemy naszą 
organizację i świadczymy usługi. W dążeniu do 
osiągnięcia celów SDG, eliminujemy wszelkie 
oszustwa, niejasności i nieetyczne praktyki, 
przejmując pełną odpowiedzialność za wpływ 
naszych działań na zrównoważony rozwój.  

W Firmie Uni-Form troszczymy się o równość szans  
i promujemy bezstronność we wszystkich naszych 
działaniach. Niezależnie od płci, rasy, wieku, 
orientacji seksualnej, stanu zdrowia, religii czy 
pochodzenia narodowego, każdy współpracownik  
i partner biznesowy jest traktowany z szacunkiem.  

Jako firma, której strategia skupia się m.in. na 
ochronie środowiska, pragniemy również aktywnie 
przyczyniać się do realizacji celów zrównoważonego 
rozwoju. Nasze zobowiązania wykraczają poza 
granice własnej organizacji.  
 
W centrum strategii Uni-Form leży przekazywanie 
wiedzy i doświadczenia jako doradcy w każdym 
projekcie, w którym uczestniczymy. Wierzymy,  
że osiągnięcie ambitnych celów klimatycznych 
wymaga wspólnego zaangażowania wszystkich 
partnerów.  
 
Nie tylko uczestniczymy aktywnie w projektach oraz 
pełnimy  rolę promotora i doradcy w zakresie działań 
związanych z ochroną środowiska. Naszą misją jest 
minimalizacja wpływu naszych działań na ekosystem 
jak i inspirowanie innych do wprowadzania 
innowacyjnych, ekologicznych rozwiązań. 

Nasze relacje ze współpracownikami i partnerami 
biznesowymi opierają się na wzajemnym szacunku, 
przejrzystości i otwartości. W ramach otwartej 
komunikacji prowadzimy konstruktywny dialog, 
słuchamy opinii i sugestii co pozwala nam stale 
rozwijać zdolność do reagowania na zmiany, 
dostosowywania się do określonych potrzeb lub 
warunków rynkowych.  

Bezwzględnie przestrzegamy obowiązujących 
przepisów prawa, standardów ESG oraz celów SDG. 
Nasze zobowiązanie do przestrzegania prawa jest 
integralną częścią naszej tożsamości.  

Podstawowe Wartości Etyczne, ESG i Cele SDG 
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01 Podstawowe Wartości Etyczne, ESG i Cele SDG 

1.6 Partnerstwo i Współpraca 1.8 Taktowne Zachowanie i Szacunek 

1.9 Rzetelność i Profesjonalizm

1.7 Innowacyjność i Rozwój

Wierzymy, że partnerstwo i współpraca są 
kluczowymi elementami osiągania celów SDG  
i zrównoważonego rozwoju. Współpracujemy 
aktywnie z innymi podmiotami, aby wspólnie 
wywierać pozytywny wpływ na obecne i przyszłe 
pokolenia.  

Staramy się tworzyć nie tylko relacje,  
ale i społeczności skupiające się wokół wspólnych 
celów. Wszystkie nasze interakcje z otoczeniem,  
są budowane na fundamencie taktu i szacunku.  

Nasze działania opierają się na rzetelności  
i profesjonalizmie, we wszystkich naszych 
przedsięwzięciach i na każdym poziomie organizacji. Staramy się rozwijać innowacyjne rozwiązania, które 

wspierają cele SDG. Nasza firma dąży do ciągłego 
udoskonalania procesów oraz usług wewnątrz firmy 
ale i w sposób ciągły poszerza współpracę rynkową z 
innymi podmiotami w celu budowania portfolia 
rozwiązań technicznych, technologicznych, 
produktów czy usług innowacyjnych, pozwalających 
na osiągnięcie przewagi konkurencyjnej dla naszych 
klientów. 
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02 2.1 2.4

2.5

2.2

2.3

Naszym celem jest skuteczne wyeliminowanie nierówności 
w miejscu pracy, obejmując równość płci, wynagrodzeń 
oraz zapewnienie równych szans rozwoju wszystkim 
pracownikom. Realizujemy to poprzez różnorodne 
programy szkoleniowe i wspieranie się  
w codziennej pracy. 

Wspieramy zdrowy styl życia naszych współpracowników. 
Oferujemy programy wellbeing  
oraz tworzymy warunki pracy sprzyjające równowadze 
między życiem zawodowym i prywatnym. Zależy nam  
na dobrym samopoczuciu naszych współpracowników. 

Nawiązujemy partnerskie relacje z organizacjami  
i firmami, które podzielają nasze wartości i cele 
zrównoważonego rozwoju. Naszym wspólnym celem jest 
skuteczne dążenie do realizacji Celów Zrównoważonego 
Rozwoju (SDG). 

Działamy na rzecz zrównoważonej ochrony środowiska. 
Konsekwentnie redukujemy emisje CO2, minimalizujemy 
zużycie surowców, a także aktywnie promujemy recykling i 
efektywne zarządzanie energią. 

Nasz wkład w rozwijanie społeczności lokalnych obejmuje 
wspieranie projektów społecznych i ich rozwój, a także 
inwestycje we współpracę w otoczenie branżowe. 
Działamy, aby wspierać i rozwijać społeczności, w których 
działamy. 

Działania i zasady 
wspierania Celów 
Agendy 2023 

Eliminacja Nierówności  
i Wspieranie Równości

Promowanie Zdrowego Stylu Życia 
Pracowników

Partnerstwa w Realizacji Celów SDG
Zrównoważona Ochrona Środowiska

Wspieranie Społeczności Lokalnych



Kodeks Postępowania Firmy Uni-Form to nie tylko słowa 
- to nasza rzeczywistość. Zobowiązujemy się do 
tworzenia solidnych fundamentów opartych na 
wartościach etyki, zrównoważonego rozwoju i celach 
SDG. Nasze działania operacyjne skupiają się                      
na eliminowaniu nierówności, ochronie środowiska, 
wspieraniu społeczności lokalnych, promowaniu 
zdrowego stylu życia i budowaniu partnerstw, aby 
efektywnie wspierać cele Agendy 2023.   
 
Dzięki naszemu zaangażowaniu i praktycznym 
działaniom, Firma Uni-Form konsekwentnie dąży do tego 
by spełniać oczekiwania związane z ESG i SDG, stanowiąc 
wzór etycznego i zrównoważonego biznesu w branży 
budowlanej. 

Podsumowanie

88



Wspieranie Celów 
Zrównoważonego 
Rozwoju (SDG)  
i Kryteriów ESG 
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Cel i Zakres 
Obowiązywania  

Zasady Przestrzegania Kryteriów ESG

Firma Uni-Form zobowiązuje się aktywnie wspierać cele zrównoważonego rozwoju (SDG) 
oraz przestrzegać kryteriów zrównoważonej działalności biznesowej (ESG) we wszystkich 
aspektach naszej działalności. Nasza firma angażuje się w te cele i kryteria zarówno w 
zakresie wewnętrznych operacji, jak i współpracy z partnerami biznesowymi.  

Ochrony Środowiska 
Przestrzegamy kryteriów ekologicznych, dbając  
o minimalizowanie wpływu naszej działalności  
na środowisko naturalne i promując zrównoważone 
praktyki ekologiczne. Stosujemy materiały  
i korzystamy z urządzeń, które pozostawiają po sobie 
jak najmniejszy ślad ekologiczny.  
 
Społecznej Odpowiedzialności Biznesu 
Angażujemy się w społeczną odpowiedzialność 
biznesu, wspierając społeczności lokalne, dbając  
o dobrostan pracowników oraz przeciwdziałając 
wszelkim formom dyskryminacji i wykluczenia.  

01 03

04

05

02

Dobrej Praktyki Zarządzania 
Przestrzegamy zasad dobrej praktyki zarządzania, 
zapewniając otwartą komunikację, transparentność, 
rzetelność i skuteczność w naszych działaniach.   
 
Etycznego Działania 
Działamy w sposób etyczny, nie tolerując korupcji, 
nieuczciwości ani nieetycznych praktyk w naszej firmie  
i relacjach biznesowych.   
 
Zrównoważonego Wzrostu i Rozwoju 
Dążymy do zrównoważonego wzrostu i rozwoju naszej 
firmy, osiągając rentowność przy jednoczesnym 
przestrzeganiu kryteriów ESG.  
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Firma Uni-Form zobowiązuje się do wdrażania i monitorowania 
przestrzegania Kodeksu Postępowania oraz zasad SDG i ESG w naszej 
działalności. Proces ten będzie obejmował:  

04 Wdrażanie i monitorowanie

Będziemy opracowywać raporty dotyczące naszych postępów  
w zakresie przestrzegania Kodeksu oraz realizacji celów SDG  
i ESG.

Publikacja Raportów05

Będziemy podejmować działania korygujące w przypadku 
naruszeń Kodeksu lub celów SDG i kryteriów ESG. 

Działania Korygujące04

Stworzymy efektywne procedury zgłaszania naruszeń Kodeksu  
i innych nieprawidłowości związanych z SDG i ESG. 

Skuteczne Zgłaszanie 
Nieprawidłowości

03

Będziemy regularnie monitorować i oceniać postępy w zakresie 
przestrzegania Kodeksu oraz realizacji celów SDG i ESG.  

Monitorowanie  
i Ocena

02

Wdrażanie i Edukację Zapewnimy edukację naszych pracowników i partnerów 
biznesowych w zakresie Kodeksu Postępowania oraz celów SDG i 
kryteriów ESG. 

01
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Firma Uni-Form podejmuje konkretne i zdecydowane 
działania, aby w praktyczny sposób wspierać cele Agendy 
2030. Nasz Kodeks Postępowania to nie tylko dokument,  
to fundament naszych wartości i praktyk. Dzięki naszym 
praktycznym inicjatywom, Firma Uni-Form nie tylko mówi  
o etyce i zrównoważonym rozwoju, ale przekłada te 
wartości na konkretne działania, tworząc pozytywny wpływ 
na społeczeństwo i środowisko.

05 Podsumowanie
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